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Premessa e ambito di applicazione
ICTS ITALIA S.R.L. A SOCIO UNICO riconosce che le situazioni di conflitto d'interesse, anche
meramente potenziali, possono compromettere l'imparzialita delle decisioni aziendali, l'integrita

organizzativa e la conformita alle norme di legge e al Codice Etico.

La presente Policy & adottata in conformita alla UNI ISO 37001:2025 (clausole 4.1, 5.3 e 8.2) e si
applica a tutto il personale dipendente, ai componenti degli organi sociali e di controllo, nonché
ai soggetti terziche agiscono per conto della Societa (fornitori, partner, intermediari). La

responsabilita del presidio del processo e affidata alla Funzione Anticorruzione.

Definizione e casistiche di conflitto di interesse

Il conflitto di interesse sussiste quando a un soggetto & affidata una responsabilita decisionale in
presenza di interessi personali o professionali — diretti o indiretti, anche di natura non patrimoniale
— che possano comprometterne l'imparzialita. Il conflitto rileva sia quando & accertato sia quando

& meramente potenziale.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, costituiscono fattispecie di potenziale conflitto:

o partecipazioni in societa partner, clienti o fornitori detenute direttamente o indirettamente,
pari o superiori al 10% del capitale o tali da consentire un'influenza notevole;

o presenza di familiari o parenti con funzioni direttive presso societa partner, clienti, fornitori o
con ruoli rilevanti nella P.A. (Forze dell'Ordine, Magistratura, Agenzia delle Entrate, Enti
Governativi/Regionali/Locali, etc.);

o acquisizione di informazioni riservate in ragione del proprio ruolo, suscettibili di generare
vantaggi personali o per terzi;

o svolgimento, anche pregresso, di attivita lavorative proprie o di familiari presso clienti,
fornitori o concorrenti;

« incarichi presso organi sociali o esecutivi di soggetti coinvolti nelle attivita o nei contratti della
Societa;

o ogni situazione che possa essere percepita come minaccia all'imparzialita in procedure di
aggiudicazione o selezione.

Misure organizzative

Al fine di prevenire e gestire le situazioni di conflitto, ICTS ITALIA S.R.L. A SOCIO UNICO adotta le
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seguenti misure:

obbligo di dichiarazione di ogni situazione di potenziale conflitto di interesse da parte del
personale, degli organi sociali e dei soggetti terzi nell'ambito dei processi di due diligence
(clausola 8.2 UNI I1SO 37001:2025);

raccolta e tracciabilita delle dichiarazioni nel Registro delle Dichiarazioni di Conflitto di
Interesse, gestito dalla Funzione Anticorruzione;

obbligo di astensione dal porre in essere operazioni in situazioni di effettivo o potenziale
conflitto;

indipendenza delle funzioni di business da quelle di vigilanza e controllo;

disposizioni sulla riservatezza delle informazioni e separatezza degli ambienti informatici per
i soggetti coinvolti in situazioni di conflitto;

criteri specifici di qualifica per fornitori e partner;

formazione obbligatoria sui conflitti di interesse inclusa nel processo di assunzione e
inserimento del personale e nei programmi periodici di formazione anticorruzione (clausola
7.2.2 UNI'ISO 37001:2025);

possibilita di segnalare conflitti di interesse attraverso i canali di whistleblowing aziendali, con
garanzia di tutela del segnalante.

Responsabilita, registro e monitoraggio

La Funzione Anticorruzione gestisce il Registro delle Dichiarazioni di Conflitto di Interesse, ne

assicura la revisione almeno annuale sollecitando il rinnovo delle dichiarazioni, valuta le situazioni

dichiarate o segnalate e riferisce periodicamente all'Amministratore Delegato, al Consiglio di

Amministrazione e all'Organismo di Vigilanza.

La presente Politica & soggetta a revisione almeno annuale o ogniqualvolta intervengano modifiche

significative al contesto organizzativo, variazioni normative o esiti di audit che ne richiedano

I'aggiornamento. Le revisioni sono approvate dall’Amministratore Delegato e comunicate a tutto il

personale.

Roma, 12/02/2026

Il Legale’Ra
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